BE%j  USTREDIE URAD ,
Bard | PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
@ | vEC] A RODINY i VECI A RODINY

Spis: PO1/OAOTPP1/ZAM/2026/26232
Cislo zaznamu: 2026/23619

DOHODA
Cislo: 26/37/054/258
o zabezpefeni podmienok vykonavania aktivatnej €innosti formou mensich obecnych
sluZicb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZicb obci

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov
v ramci projektu

,Podpora udriania pracovnych navykoev — PUPN 4¢
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi uéastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov

Zastupeny riaditelom: Mgr. Slavomira Figurova, MBA

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Statna pokladnica
(d’alej len ,arad®)

Obec: Obec Drienov

Sidlo: Microva 1, 082 04 Dricnov

Zast(pena Statutarnym zastupcom: Mgr. Peter Tomko

ICO: 00326984

DIC: 2021225459

IBAN*: SK28 0900 0000 0050 7451 9676

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 - Vieobecna vercjna sprava
(d’alej len ,,obec™)

“IBAN tictu, na ktorv budii poukazované plathy zo stramy tradu. Ak wvedeny [BAN nie je 1oty s I1BAN iiétu, z ktorého/¥ch bude obectkraj
uskutaciovar baskevé prevody na dheady uplatiovanych apravnenich nakladov, uvedied sa af tentofiicto in/é IBANy. Za opri vitene hud
povazavané af plathy = méha bankoveho néueoy preakdzatelne patriace obcitkraju ™
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l.

2.

3.

Clanok I
Utel a predmet dohody

Uéclom tejto dohody je zabezpe&enie podmienok vykonévania aktivagnej innosti formou
mendich obecnych sluzieb pre obec (dlalej len ,financny prispevek™) na thradu casti
nakiadov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradic, drazové poisienic
uchadzadov o zamestnanic (dalej len ,JUoZ*) a &asti dalfich nakladov, ktor¢ savisia s
vykonavanim aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzicb pre obec v zmysie § 54
ods. 1 pism. c) zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zadkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zdkon o sluZbach
zamestnanosti®).

Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti icastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzicb pre obec a
poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na dhradu asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostricdky, pracovné naradie, Urazové poistenie UoZ, ktori su
poberatelmi pomoci v hmotnej nidzi, alcbo si Elenmi domécnosti, ktore) sa poskytuje
pomoc v hmotnej nidzi a asti d'al§ich nakladov, ktor¢ savisia s vykonavanim aktivacne;j
ginnosti formou mendich obecnych sluzieb pre obec (dalej len ,aktivaénd Cinnost™)
v siilade s platnymi a G&innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky, ak o prispevok poZiadal.

Finandny prispevok je na ziklade tejto dohody poskytovany z prostriedkov Statncho
rozpo¢tu Slovenskej republiky.

Clanok 11
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

2.

3.

Pri vybere UoZ na vykonavanic aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpetit' viber vhodnych UoZ na vykon aktivaénej éinnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 4%
finan&ény prispevok na thradu &asti nikladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivalnej
innosti, najviac vo vyske 50,50 €, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného finanéného prispevku podla bodu 3 tohto
&¢lanku dohody zohPadnit’ dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivagnej Cinnosti,
termin zadatia vykonavania aktivagnej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢1. 11T bod
3 tejto dohody, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali aktivalnu
ginnost a takticZ skutocnost’, na aky ¢as bude UoZ zaradeny na vykondvanic aktivalncj
&innosti Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnut’ obci mesaéne finanény prispevek za
1 UoZ vykonavajiccho aktivaénu &innost’ v §truktare: finanény prispevok na hradu Casti
nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej innosti, najviac vo vyske 0,5 % z
celkovej ceny prace vypo&itanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej Republiky za prvy aZ treti §tvrt'rok roku 2024, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac
vo vyske 10,10 €, ak o finan¢ny prispevok poziadala.
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10.

1

12.

Poskytnat’ obci, finanény prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku dohody v
pripade, ak termin za¢atia aktivagnej Cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom
mesiaci, ak o finanény prispevok poZiadala.
Poskytnit' obci, finanény prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zagatia aktivaénej &innosti UoZ je od 16. dfia do konca kalendarncho
mesiaca ak o finanény prispcvok poZiadala.

Poskytnit’ obci finanény prispevok v plncj vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku dohody, ak o
finanény prispevok poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarncho mesiaca viac ako
dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovn¢ho Casu.

Poskytnit’ obci finanény prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku dohody,
ak o finan&ny prispcvok poziadala, ak UoZ odpracuje po¢as kalenddrncho mcsiaca prave
dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu, resp. mencj ako dvojnasobok
tyZzdenného pracovncho ¢asu.

Poskytnat’ obci, ak o finanény prispevok poziadala, mesa¢ne finangny prispevok za UoZ,
ktori vykonavali aktivaéni &innost’ v prisluinom kalenddrnom mesiaci vo vyske
zodpovedajicej skuto&nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutogne vynaloZenym
a preukazanym vydavkom.

Poukazoval obci podas doby organizovania aktivaénej Cinnosti mesacne finanény
prispevok na ucet, ak o finandny prispevok poZiadala, najneskér do 30 kalendarnych dni
odo dita predlozenia vetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alcbo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenic finanéncho prispevku podFa
predchadzajicej vety neplynic, ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nczrovnalosti.

Vyplatif obci posledna €ast’ finanéného prispevku, ak o finanény prispevok poziadala,
z celkového dohodnutého finanéného prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predlozeni ,Spravy o prinose organizovania aktivacnej
Cinnosti formou mengich obecnych siuzieb pre obec v porovnani so stavom pred jej
zacatim® (dalej len ., sprava”) v silade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti
formou mengich obecnych stuZieb pre obec v rdamci projektu Podpora udrZania pracovnych
navykov = PUPN 4" a v stlade s bodom 8 tohto ¢lanku.

Vratit’ obci originaly dokladov predloZenych podl'a ¢l II1. bodu 7 a bodu 7.1 tcjto dohody
v lchote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia, ak sa u€astnici dohody ncdohodnit

inak.

. Oznamit’ obci, ak do&asna pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania aktivaéne)

ginnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ.
Pri pouzivani verejnych prostricdkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ii€innost’ ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
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13.

14.

Urad zastavi poskytnutic prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloFeni pokuty za porusenic zdkazu nelegalncho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluZbach zamestnanosti, ak def nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudenie zakazu nelegélneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak po datumc nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruscnic
zakazu nelegélncho zamestnavania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
arad vyzve obcc na vratenic tej Gasti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenic tejto
povinnosti nic je rozhodujice obdobic, za ktoré bol financny prispcvok vyplateny, ale ded
jeho vyplatenia Giradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

. Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o ihradu platby v lehote stanovenc;

v &élanku IV bode 7. tejto dohody zisti nedostatKky alcbo nesplnenic podmicnok podla §
70 ods. 10 zdkona o sluZbach zamestnanosti, v silade s § 70 ods. 7 zikona o sluzbach
zamestnanosti, bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstrancnie a urét dodato&ni
lchotu na ich odstrancnic individualne, podla charakteru konkrétncho nedostatku (nic
krat3iu ako 5 pracovnych dni). V takomto pripade lehota na vyplatenie prispevku na
aktivaéni &innost’ zo strany uradu neplynie a to pogas doby, kym zamestnavatel’ ncodstrani
nedostatky.

.V pripade dovodného podozrenia, Zc konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu

podmicnok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alcbo
iné konanie, jc urad opravaeny pozastavit’ vyplacanic prispevku na aktivaénu ¢innost’ az do
ukonéenia vykonu kontroly alcbo in¢ho konania. V pripade, ak vysledkom vykonanc
kontroly alebo iného konania je nedodrzanic podmienok tcjto dohody, Urad je opravacny
zastavit' vyplacanie prispevku na aktivaéna ¢innost’ a pristapit’ k ukonéeniu tejto dohody.
V pripade, ak sa podozrenie, ¢ konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmicnok
tejto dohody, nepotvrdi, trad pokracuje vo vyplacani prispevku na aktiva&ni Cinnost.

Clanok 111
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpeéit’ aktivacnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpeéit' aktiva¢ni &innost’ pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené najma

na tvorbu, ochranu, udrZiavanic a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci.

Zabezpetit' po dobu od 05.02.2026 do 30.06.2026 vykonavanic aktivacne; ¢innosti pre |
UoZ v §truktire:

. : ‘ . Pocet hodin
Drub vykonavanych Termin Rozsah

pric podia ods. 1.1 Polet UoZ | ISCO-08 vykonavania {tyZdenny mesacne
iy ) ; {minim. 64
tohte {lanku*® od/do rozvrh hodin) hod.)
Tvorba, ochrana,
udrziavanie a 1 9613001 05.02.2026- 20 80

zlepgovanie Zivotného 30.06.2026
prostredia v obci
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3. Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykonavania aktivacnej
¢innosti UoZ v Struktare:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do od-do/od-do od-de od-do od-do od-do od-do od-do| od-do
tasové rozpiitie | 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-
(v hodinach) 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
podet UoZ 1 ] 1 1 I

Po odpracovani maximalncho dohodnutého mesaéného poctu hodin pre | UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy$sic uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovaZujc za zavazny.

Ak rozvrhnuty pracovny &as pripadne na defi pracovného pokoja (Statny sviatok), tento deii
sa povaZuje za odpracovany.

4. Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zidastiuji na vykondvani aktivatnej
ginnosti, s ich vlastnoru&nym podpisom, ktorym potvrdzuji u€ast’ na vykonavani aktivacnej
¢innosti. Obec uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu uradu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

5. Predkladat’ na zdklade dennej evidencic dochadzky UoZ mesaéne prvy pracovay deil
po skonéeni prisluiného kalenddrneho mesiaca, v ktorom sa vykonavala aktivacna
tinnost’, ,, Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vpkondvajii aktivacnit ¢innost formou mensich
obecnveh sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj v ramei
projektu Podpora udrzania pracovnych navvkov — PUPN 4 v zmysle § 54 ods. 1 pism. c)
zdkona o stuzbéch zamestnanosti® (dalej len ,evidencia dochadzky*), potvrdeni podpisom
statutarneho zastupcu. Lehota na predloZenie cvidencic dochddzky sa povaZuje za
splnent, ak je doruéena prostrednictvom clektronickej schranky obce, aktivovanej
prostrednictvom Ustredného portalu vercinej spravy www.slovensko.sk na prislusny
irad, najneskér v posledny deit stanovenej lehoty v zmysle dohody o poskytnuti
finanéného prispevku.

6. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej ¢innosti podfa predloZen¢ho denn¢ho
rozvthu zadiatku a konca vykonavania aktivaéncj ¢innosti UoZ je pre obec zdvizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrdbaju. V pripade, ak
na zdklade prcdlo?cného denného rozvrhu ma obec zdujem v oddvodnenych pripadoch
organizovat’ aktivatné prace inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veéernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skuto¢nost’ ozndmi obec uradu. Urad o
uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ moZze vykonavat aktivadnii &innost
aj vo veéernych a no¢nych hodinich, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
#c v takychto pripadoch urad vyzaduje pisomny sihlas UoZ.

7. Predkiadat uradu najneskdr do posledného dita kalendarncho mesiaca naskedujiceho

po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, Ziadost o Gihradu platby

a vvhlascnic ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku spolu s dokladmi
precukazujucimi skutoéne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady — doklady o pouzitych finanénych prostricdkoch (faktury a doklady

o zaplateni drazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych  pracovnych
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8.

10.

prostriedkov, pracovného naradia a d'alSich suvisiacich opravnenych vydavkov), vypis
7 bankového nétu prijemcu alebo potvrdenie banky o uskutoéneni prisludncj platby a
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladunitny doklad i doklad
7 registradnej pokladne,

b) . Vkaz k vipoctu prispevku na aktivacmi innost' v ramci projekiu Podpora udriania
pracovinych ndavykov — PUPN 4 formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. I pism. ¢) zdkona
o sluzbach zamestnanosti

¢) zoznam vydavkov na recalizaciu aktivaénej Cinnosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predloZit” spravu Obec je povinnd
vsprive uvadzat informacie, & boli vynaloZené finanéné prostricdky vyuZité
hospodarne, cfcktivne, (igelne a primeranc vo vztahu k ciclu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanic praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah
spravy fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozne,

e) obec je povinna predkladat’ u¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona ¢.
431/2002 7. 7. o uétovnictve v zneni neskordich predpisov,

f) poslednt ziadost o Ghradu platby obec predlozi radu najneskor do 31.07.2026.

7.1 Ziadost o Ghradu platby, kiora je dostupnd na Ustrednom portali vercjnej spravy
www.slovensko.sk ako formuldr, spolu s vySSic uvedenymi dokladmi obec
predklada clektronickymi prostriedkami podpisant kvalilikovanym elektronickym
podpisom v zmysle zdkona &. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre
clektronické transakcic na vaatornom trhu a o zmenc a doplneni niektorych
zakonov a musi byt podana z clektronickej schranky zamestndvatel'a, aktivovancy
na portali Slovensko.sk.

Na zaklade poZiadavky uradu je obec povinna predlozit origindly vy3Sic
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

7.2 Lehota na predloZenic Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za splncny, ak je
dorugena na Grad najneskdr v posledny deti lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odscku tohto &lanku dohody a v pripade poslednej Ziadosti o uhradu platby
v posledny deii Iehoty uvedencj v bode 7 pism. f) tohto ¢lanku dohody.

Oznamit’ Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit uradu neGéast, nedodrzanic rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmictnutic
vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ bezodkladne, najncskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jedncj z uvedenych skutoénosti.

V pripade pred&asného ukonéenia vykonavania aktivatnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénu &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracovnc]
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanic aktivacnej Cinnosti nemdZe obec prijat’
na vykonavanic aktivagnej &innosti intho UoZ. UoZ po ukonéeni dolasncj pracovng]
neschopnosti mézc vo vykondvani aktivacnej ¢innosti pokracovat’ v zmysie platnej dohody
s iradom, priom doba vykonavania aktivadnej ¢innosti sa mu o dobu do¢asncj pracovnc;j
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanic aktivaénej ¢innosti UoZ sa kon€i uplynutim
dohodnutej doby, ak do&asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSic ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivaénej &innosti. Za ospravedlnend ncii¢ast’ UoZ na vykonavani
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1.

14.

15.

16.

17.

mendich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje praceneschopnost, darovanic krvi,
sprevadzanie rodinného prisluinika na zaklade pisomncho potvrdenia osetrujuccho Ickara
a navéteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a in¢ vaZne osobne
dévody. V pripade vzniku ospravedinenej neiicasti UoZ na vykondvani aktivacnej Cinnost,
mése obec poskytnitt’ UoZ na zaklade jeho zdujmu priestor dohodmit’ sa na odpracovant
hodin ospravedinenej nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin uréi zodpovedny Statutdrny zdstupca obce, resp. prislusnej nimi zriadeney
organizdcie aktivacnej Cinnosti v konkrémom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych hodin  z dévodu ospravedinenej nepritomnosti  (teda nie v mesiaci

nasledujitcom).

Predlozit spravu v sulade so ,, Zanierom organizovania aktivacnej cinnosti v rdmci projektu
Podpora udriania pracovnych navvkov — PUPN 4 podla § 54 ods. I pism. ¢ zdkona
o sluzhach zamestnanosti* a v silade s ¢€l. I1. bod 9 tejto dohody.

. Pougit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrziavat

predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivatnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' urazové poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanic aktivadnej ¢innosti a predlozit’ képiu zmluvy o trazovom
poisicni tradu.

.V silade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti

a ochranc zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenic bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vo&i UoZ nachédzajiccho sa s jc)
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanic uradu preukdzat’ dodrziavanie podmienck tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suéinnost’ priebezne po celit dobu platnosti
tcjto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2035.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d'ai§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich i¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu pricbezne pocas trvania
zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2035.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost' vratit
poskytnuté finanén¢ prostricdky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veei arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'al3ich kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajlicim kontrolu primerané podmienky na riadnc a véasn¢
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vikone potrebna suinnost’ a victky vyZziadan¢
informdcic a listiny tykajice sa najma opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jcj priloh, dodatkov a victkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2035.
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18. Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenic zakazu nelegalneho zamestnavania povinna
oznamif diradu vydanic pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenic zakazu
nclegalncho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

19. Obec, ktorej bola uloZend pokuta za porusenic zdkazu nelegélncho zamestnavania Statncho
prisludnika tretcj krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nclegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani je povinna do 30 dni odo dita nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenic zdkazu nclegalncho zamcstndvania vratit
finanéné prispevky podla zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytnut¢ v obdobi 12
mesiacov predehadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenic
finanénych prostricdkov je zarovehi povinny oznamit’ dradu.

Clanok IV
Oprivnené vydavky

I. Za opravnené niklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli obei v suvislosti s touto
dohodou, najskér v defi jej 0€innosti a boli skutoéne vynaloZené obcou asa riadne
odovodnené a preukazané.

V pripade platicb v hotovosti st néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkréine)
platbe v defi platby nebude minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st oprdvnené len v tom pripade, ak:

- venikli v opravinenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacic
aktivaéngej ¢innosti,

- s v stlade so schvélenou $pecifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostricdkoy.
pracovncho naradia a d’alsich nakladov stivisiacich s vykondvanim aktivaénej Cinnost,

- s0 primerand, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podlozené idtovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. 7. o Gctovnictve v
7neni neskorich predpisov, ktoré st riadne evidované v iétovnictve obce a st v sulade
s platnymi vicobcene zaviznymi pravaymi predpismi,

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenske;j republiky,

- sl vynaloZené hospodérne, ucelne a efektivne pre (cely vykonu aktivacnej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukon¢enim vykonu aktivaénej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom jc len taky vydavok, ktory je ncvyhnutny pre realizaciu projektu
a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

3. Finan¢ny prispevok poskytovany uradom podla €l 11 bod 3 tejto dohody sa pouZije len
v rozsahu a §truktiire, ktora siivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnc]
ginnosti UoZ. Finanény prispevok je mozné pouZit' na thradu ¢asti nikladov na osobn¢
ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a razové poistcnic UoZ a na uhradu casti
dalsich nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim mensich obeenych sluZich pre obee alebo
mensich sluZzicb pre samospravny kraj.

4. Finanény prispevok nie je moZn¢ pouZit na investicie, kapitalové vydavky a technicke
zhodnotenic majctku Ziadatcla. Ziadatel pouzijc finanény prispevok v stlade s kalkulaciou
nakladov, ktora jc sa¢astou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti v ramci projektu
Podpora udriania pracovnych navykov — PUPN 4 podla § 54 ods. I pism. ¢) zdkona
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o shizbdach  zamestnanosti® avsilade so zisadou preukazatelnosti, hospodarnosti
a cfcktivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotn¢ho majetku
do I 700 € a nakup nchmotné¢ho majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby sa povazuju za opriavnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zakona & 394/2012 Z. z. o obmcedzeni platich v hotovosti v zneni
neskor§ich predpisov. Stav pokladnc pri konkrétnej platbe v deii platby nesmic byt
minusovy.

Clanok V
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenic s nimi a je
povinné pri ich pouZivani zachovévat' hospodérnost, efcktivnost a G¢innost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, Zc finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
aéel pouzitia tychto prostricdkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon €.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmenc a doplnceni
nicktorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platicb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenic néakladov v pripade, ak v ramct
plicnia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, i€clnost’ a ucinnost’.

V pripade nedodrZania zavizku podla €. IIl. bod 12 tcjto dohody obec zndsa ndsledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati finanény prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovencj v €l.
ITL. bod 5 a v ¢l I11. bod 7, ak sa u¢astnici dohody nedohodnu inak.

Zavazné porusenic podmienok tejto dohody je povaZované za porudenic finannej
discipliny podla zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene adoplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenic
z poruicnia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je ddvodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly turadu. Ak sa preukaze porusenie financnej discipliny a
prijemea finan&ného prispevku ncuhradi dizni sumu do skonéenia kontroly, Urad postipi
prislusni spisova dokumentaciu na spravnc konanic Uradu vladncho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod, penale a pokutu za porudenic finanénej discipliny pri
nakladani s prostricdkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
& 523/2004 Z. z. orozpodlovych pravidlach verejnej spravy a o zmenc a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov povinny vratit' finanén¢ prostricdky
v stanovenej vyske.
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7.

9.

Poskytnutic finanéného prispevku sa obci zastavi ditom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruscnie zédkazu nelegalneho zamcestndvania podla prve;
vety § 70 odsck 11 zakona o sluzbdch zamestnanosti, ak deii nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porudenic zdkazu nelegilncho zamestndvania je po
1.1.2023.

Obee, ktorcj bola uloZend pokuta za porusenic zakazu nclegdlncho zamestnavania $tatncho
prisluinika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zékona ¢. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dta nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruscnic zakazu
nclegalncho zamestnavania vratit finanéné prispevky podl'a tohto zakona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Poskytovanie prispevku pravnickej osobe sa v silade s ustanovenim § 70 ods. 10 zakona
o sluzbich zamestnanosti zastavi diiom zistenia nesplnenia podimienok podla § 70 ods. 7
pism. a), b), d), ¢) a g) zdkona o sluZbach zamestnanosti uradom. Urad vyzve pravnicki
osobu na odstranenie zistenych nedostatkov v lehote v siilade so zdkonom ¢&. 357/2015 7.
7. 0 finan&nej kontrole a auditc a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.

V pripade, ak pravnickd osoba v stanovenej lehote nedostatok odstrani, v poskytovani
prispevku sa pokraduje. Pri predloZeni kazdej nasledujicej Ziadosti o tihradu platby sa
splnenie podmienok podla § 70 ods. 10 zékona o sluzbach zamestnanosti iradom opitovne
preveri.

V pripade, ak pravnicka osoba v stanovenej lehote zisteny ncdostatok ncodstrini, trad
odstipi od tejto dohody. Odstapenic od dohody je G¢inné diiom doru€enia pisomného
o7namenia o odstiipeni od dohody pravnickej osobe. V pripade odstiipenia od tejto dohody
nie st strany dohody povinné vracat’ si navzajom poskytnuté pincnia, ktoré boli poskytnuté
opravnene.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Riadnc skon&enic tejto dohody nastanc splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorcena.

Uginky tejto dohody zanikaji spinenim zavézku ti¢astnikov tejto dohody, odstipenim obee
od tcjlo dohody, odstipenim tdradu od tejto dohody, ukonCenim dohody na zaklade
vzdjomnej pisomncj dohody, zanikom obce, bez pravneho néstupcu alebo ak jecho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa
urad zavazuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tato dohodu moZno skondit na zaklade pisomnej dohody Géastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpan¢ plnenia za organizovanic aktivacne; ¢innosti UoZ
poskytnuté obci, do dita i¢innosti ukonéenia dohody zostévaji tymto nedotknuté.

Kazdy z G&astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba jc
jednomesaéné a zacina plynat’ od prvého dita kalendarncho mesiaca nasledujiuccho po

doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorcj vznika jej povinnost’ vratit
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10.

na (et tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na postovia prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruicnia. Pre platnost odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudene
druhému &astnikovi tejto dohody. Odstipenic je G¢inné ditom doru€enia ozndmenia
o odstipeni druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obee, povinna
vratit uradu poskytnuté finanéné prostricdky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
aéinnosti odstipenia na uéet Gradu, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s dradom
ncdohodne pisomne na ingj Ichote, inak budi od zamestnavatcl'a vymahan¢.

Za zavazné porudcnic podmicnok tcjto dohody zo strany obce sa povaZujc najma:

a) porudenic &l 11T bodov [, 2, 3,4 a 18 a 19 tejto dohody,

b} vykondvanic aktivaénej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivanej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nez(castiuje(n) vykondvania aktiva¢nej Cinnosti, priom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktora pouziva veci a prostricdky opravnenc zakupené v ramci rcahizacic
aktivaénej ¢innosti na in¢ Ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a} az c), ak nic je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované poruscnic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porusenie rozpoclovej discipliny.

Za zavazné porudenic podmienok tejto dohody zo strany Gradu sa povazuje najmé poruSenic
ustanoveni &l. 11 bodov 3 aZ 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavizuje vrdtit’ aj finanény prispevok alebo jeho €ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.,

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

V pripade nesplnenia podmicnok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), ¢) a g)
zakona o sluzbach zamestnanosti jc urad opravneny odstipit’ od tejto dohody. Odstapenic
od tejto dohody je Géinné diiom doruéenia pisomného Oznamenia o odstipeni od dohody
pravnickej osobe. V pripade odstipcnia od tejto dohody nie su strany dohody povinné
vracat’ si plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Clianok VII
Vieobecné a zdveretné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mo#no vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Géastnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku su (¢astnici dohody povinni uvadzat’ €islo tcjto dohody.
Pravnc vztahy vyslovne ncupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami

zakona &. 40/1964 Zb. Obgianskcho zakonnika v zneni neskorich predpisov a vicobeene
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzrah
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k zavizkom Gdastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spologensticv
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Obec, stihlasi so zverejnenim iidajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej pedpisania oboma ti¢astnikmi dohody a G¢innost’
dhiom nasledujiicim po dni jej zvercjnenia.

6. Utinnost’ tejto dohody zanika splnenim zavizku ncastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jcj ukon&eniu z ddvodov uvedenych v &lanku VI,

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden TOVROpIS
a obce dostanc jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachevana vzdy, ak pravay ikon
urobeny clektronickymi prostricdkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alcbo zaruenou clektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
clektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sithlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

ndpadne nevyhodnych podmicnok a na znak sihlasu s cclym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripadc, ak sa dohoda uzatvara clektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* ,{datum v elektronickom podpise)™
Za pravnicku/fyzicka osobu: Za (rad:
[ podpisané clcktronicky podla zikona ¢. {podpisané¢ clcktronicky podl'a zdakona C.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. 7.)*
Mgr. Peter Tomko Mgr. Slavomira Figurova, MBA
§tatutarny zéstupca riaditel” Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dna dina
Za pravnick/fyzick( osobu: Za urad:
Mgr. Peter Tomko Mgr. Slavomira Figurova, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ aradu
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